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Legislacion sobre Discapacidad
Del asistencialismo al reconocimiento de derechos

» LISMI: Ley de integracion de los minusvdlidos (1982)

= LIONDAU: Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Uni-
versal de las Personas con Discapacidad (2003)

» LEDIS: Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social (2013)

«Los poderes publicos prestaran todos los recursos necesarios para el ejercicio de los
derechos a que se refiere el articulo primero, constituyendo una obligacion del Es-
tado la prevencion, los cuidados médicos y psicoldgicos, la rehabilitacion
adecuada, la educacién, la orientacion, la integracion laboral, la garantia de unos
derechos econémicos, juridicos sociales minimos y la Seguridad Social».

LISMI, articulo 3, punto 1 (B.O.E. 103/1092: 11108; negrita nuestra)
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«Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y hacer efectivo el de-
recho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, conforme a
los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion. // A estos efectos, se entiende por
igualdad de oportunidades la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por motivo de o sobre la base de discapacidad, incluida cualquier distincién, exclu-
sion o restriccion que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones por las personas con
discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende
por igualdad de oportunidades la adopcién de medidas de accion positiva orientadas
a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para parti-
cipar plenamente en la vida politica, econémica, cultural y social.

LIONDAU, articulo 1, punto 1 (B.O.E. 289/2003: 7)

El concepto «empleo» recogido en la LIONDAU (B.O.E. 289/2003)

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El articulo 13 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea habilita al Consejo
para «adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacién por motivos
de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual. En desarrollo de esta competencia se han adoptado una serie
de directivas, tales como (...) la Directiva 2000/ 78/ CE para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupacion por motivos de religién o convicciones, de discapacidad,
de edad o de orientacion sexual (...).[Pagina 5].

La disposicion adicional cuarta modifica la disposicion adicional sexta de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden so-
cial, en relacion con la supresion de la disminucién de la capacidad de trabajo en la
determinacion de grado minimo de minusvalia concerniente a las medidas de fo-
mento del empleo y las modalidades de contratacion [Pagina 7].

CAITULO 1. Disposiciones generales
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

La garantia y efectividad del derecho a la igualdad de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad, en el ambito del empleo y la ocupacion, se regird por lo esta-
blecido en esta Ley, que tendrd cardcter supletorio a lo dispuesto en la legislaciéon
especifica de medidas para la aplicacion del principio de igualdad de trato en el em-
pleo y la ocupacion [Pagina 8].

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Ley 24 /2001, de 27 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

La disposicion adicional sexta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, queda redactada de la si-
guiente manera:
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«Disposicion adicional sexta. Grado minimo de minusvalia en relacion con las medi-
das de fomento del empleo y las modalidades de contratacién.

El grado minimo de minusvalia necesario para generar el derecho a los
beneficios establecidos en las medidas de fomento del empleo para el mercado
ordinario de trabajo a favor de los discapacitados, asi como para que las personas
con discapacidad puedan ser contratadas en prdcticas o para la formacién en dicho
mercado ordinario de trabajo con aplicacion de las peculiaridades previstas para
este colectivo deberd ser igual o superior al 33 por ciento» [Pagina 15].

La contradiccion del Foro de Vida Independiente y Divertad (FVID)

La definicion de un presupuesto “colectivista”:

«Las mujeres y hombres con diversidad funcionall constituyen un colectivo que ha
sido tradicionalmente discriminado de una manera diferente al resto de
colectivos que también han sufrido o sufren discriminacion (mujeres, personas de
raza negra, indigenas, inmigrantes, etc.) Esta discriminacion se ha dado incluso
dentro de esos otros colectivos discriminados, que también han olvidado
incluir en su lucha a sus propios miembros con diversidad funcional. Los
términos limitantes o despectivos utilizados para denominar al colectivo de mujeres
y hombres con diversidad funcional juegan un papel fundamental en el refuerzo
de las minusvaloracion y, por lo tanto, en el mantenimiento de dicha
discriminacion» (Romanach y Lobato, 2005: 1).

La definicion de un movimiento entre lo colectivo y lo individual:

«¢Quiénes somos?

»El Foro de Vida Independiente y Divertad tiene su origen a mediados del ano
2001 con el objetivo de impulsar en Espana el movimiento de Vida Independiente
(--)

»La palabra Divertad es una palabra inventada. Sintesis de dignidad y liber-
tad apunta al objetivo ultimo del Foro, la plena consecucion de estas por las perso-
nas discriminadas por su diversidad, en este caso funcional.

»Somos una comunidad constituida por personas de toda Espana, y de otros
paises, que conformamos un foro de reflexion filosofica y de lucha por los derechos
de las personas con diversidad funcional.

»La participaciéon de todos los miembros es directa y en igualdad de condicio-
nes» (FVID: http://forovidaindependiente.org/que-es-el-fvid/; todas las cursivas
nuestras).

«Esa discriminacion es la que obliga a un colectivo diferente, como es el de las
mujeres y hombres con diversidad funcional, a agruparse e identificarse como un
grupo humano que debe luchar para conseguir una ciudadania plena y una igual-
dad de derechos y oportunidades efectiva en la sociedad, para conseguir ser un
conjunto de individuos cuya diversidad se aprecie como un valor, y encontrar
sus sitio en este mundo» (Romanach y Lobato, 2005: 5).
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Los objetivos politicos: derechos individuales:

«Principios basicos.
»Los Principios basicos sobre los que se fundamenta la FILOSOFIA DE VIDA

INDEPENDIENTE, son:

1. Derechos humanos y civiles;
Auto-determinacion;
Auto-ayuda (Apoyo entre Iguales);
Posibilidad para ejercer poder (Empoderamiento);
Responsabilidad sobre la propia vida y acciones;
Derecho a asumir riesgos; y,
Vivir en la comunidad» (FVID: http://forovidaindependiente.org/filosofia-de-
vida-independiente/).

NouakowN

«Reivindicamos:

»(...) Las condiciones necesarias para que seamos capaces de dirigir
nuestras vidas y de cuidar de nosotros mismos. Para ello, se ha de garantizar la
Accesibilidad y se ha de establecer un auténtico Sistema de Provision de Ayudas
Técnicas (...)

»Unos Servicios de Asistencia Personal que realmente nos sean utiles y donde
podamos seleccionar, formar y pagar a nuestros asistentes personales (...)

»El derecho a la sexualidad y a formar una familia» (Manifiesto, Foro de Vida
Independiente: https://www.um.es/discatif/documentos/Manifiesto_FVI.pdf; to-
das las cursivas nuestras).

El derecho al trabajo en la LEDIS
CAPITULO VI. Derecho al trabajo.
Seccion 1%. Disposiciones generales.

Articulo 37. Tipos de empleo de las personas con discapacidad

«1. Sera finalidad de la politica de empleo aumentar las tasas de actividad y de
ocupacion e insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como
mejorar la calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, comba-
tiendo activamente su discriminacion. Para ello, las administraciones publicas
competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y promocion profesional
en el mercado laboral, y promoveran los apoyos necesarios para la busqueda, ob-
tencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo» (B.O.E. 209/2013: 23).

Articulo 39. Ayudas a la generacion de empleo de las personas con discapacidad
«1. Se fomentara el empleo de las personas con discapacidad mediante el
establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral.

2. Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos para la contrata-
cion, la adaptacion de los puestos de trabajo, la eliminacion de todo tipo de barre-
ras que dificulten su acceso, movilidad, comunicacion o comprension en los cen-
tros de produccion, la posibilidad de establecerse como trabajadores auténomos,
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y cuantas otras se consideran
adecuadas para promover la colocacion de las personas con discapacidad,
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especialmente la promocion de cooperativas y otras entidades de la economia so-
cial» (B.O.E. 209/2013: 24).

Seccion 2%. Empleo ordinario

Articulo 40. Adopcion de medidas para prevenir o compensar las desventajas oca-
sionadas por la discapacidad como garantia de la plena igualdad en el trabajo.

«1. Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato
no impedira que se mantengan o adopten medidas especificas destinadas a
prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de o por razon de
discapacidad.

2. Los empresarios estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para la adap-
tacion del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcion de las
necesidades de cada situacion concreta, con el fin de permitir a las personas con
discapacidad acceder al empleo, desempenar su trabajo, progresar profesional-
mente y acceder a la formacion, salvo que esas medidas supongan una carga ex-
cesiva para el empresario» (B.O.E. 209/2013: 24).

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapaci-
dad.

«1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o
mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por
100 sean trabajadores con discapacidad. El computo mencionado anteriormente
se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que
sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa. {...)

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exen-
tas de esta obligacion, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos
recogidos en la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto,
de ambito inferior, a tenor de lo dispuesto en el articulo 83. 2 y 3, del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, bien por opcion voluntaria del empresario,
debidamente comunicada a la autoridad laboral, y siempre que en ambos su-
puestos se apliquen las medidas alternativas que se determinen reglamenta-
riamente» (B.O.E. 209/2013: 24-25; negrita nuestra).

Evolucion del empleo de las PCD en Espaia

I. Los datos del INE: series (209-2014 / 2014-2019), EPD.
I1. La poblacién con discapacidad en edad de trabajar

Segun la ultima encuesta nacional sobre discapacidad (INE, 2008), el total de po-
blacion con discapacidad en Espana era de un 8.6%, sin embargo, la prevalencia
de PCD en edad de trabajar, entre los 35 a los 64 anos, asciende al 10.3%.
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Tabla 1

Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008
Di idades, Deficiencias y Estado de Salud. ionales: cifras relativas

Tasa de poblacion con alguna discapacidad o limitacion por edad y sexo
Unidades: tasa por 1000 habitantes

m Grafico

Ambos sexos Varones Mujeres

Total 85,45 69,62 101,02
De 16 a 24 afios 16,28 19,78 12,65
De 25 a 34 anos 21,99 24,92 18,86
De 35 a 44 afios 38,61 39,42 37,76
De 45 a 54 afios 66,65 60,01 73,23
De 55 a 64 afios 113,27 97,05 128,57

Fuente: INE (2008) y elaboracién propia

Grafico 1
Encuesta de Discapaci A ia P y Situaci de Dependencia, Edad, Ambos sexos
De 55 a 64 afios
De 45 a 54 afios
De 35 a 44 afios
De 25 a 34 afos
De 16 a 24 afos
Total
Z k7 = %, % 3 )
% % % % % ‘g, 2]

Fuente: INE (2008) y elaboracién propia

Esto indica una manifiesta subrepresentacion de las PCD en edad de trabajar en
la Encuesta de empleo de Personas con Discapacidad (EPD), que registra un 3.5%
en 2009, y un 6.2% en 2019 de PCD respecto al total de poblacion en edad de
trabajar, y un 3.8% en 2009, 5.3% en 2019 en la franja entre 25 y 64 anos.
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Poblacion en edad de trabajar, anos 2009, 2019 (EPD)

Tabla 2 (2009)

Personas sin  Personas con

Uizl discapacidad discapacidad
2009
Total
Ambos sexos 31.171,3 30.089,5 1.081,8"
Varones 15.7754" 15.183,3 592,1°
Mujeres 15.396,0 14.906,3 4897
De 16 a 24 anos
Ambos sexos 4.536,2 4.476,1 60,2
Varones 2.317,8 2.284,0 338"
Mujeres 2.218.4 2.192,0 26,4
De 25 a 44 anos
Ambos sexos 15.263,7 14.901,8 361,9
Varones 7.8346 76113 2232
Mujeres 7.429,1 7.290,4 138,7°
De 45 a 64 anos
Ambos sexos 11.371.4" 10.711,7 659,7"
Varones 56230 5.287.9 3351
Mujeres 57484 5.423,8 3246

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia

Grafico 2 (2009)

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Grupo de edad, Ambos sexos, Personas sin y con

De 45 a 64 afios

De 25 a 44 afios

De 16 a 24 afios

N

o < &y = Z Z
3 : 3 2 < )
% % o, %, 2, %,

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia
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Poblacion en edad de trabajar, anos 2009, 2019 (EPD)

Tabla 3 (2019)

Personas sin  Personas con

Lz discapacidad discapacidad
2019
Total
Ambos sexos 30.419,3° 28.542,4 1.876,9°
Hombres 15.208,0 14.141,3 1.066,7
Mujeres 15.211,3 14.401,1 810,2°
De 16 a 24 afios
Ambos sexos 41771 4.078,8 98,3"
Hombres 2.141,9° 2.078,7 63,1
Mujeres 2.0352" 2,000,1 352"
De 25 a 44 afos
Ambos sexos 12.611,6° 12.174,4 4372
Hombres 6.314,0 6.059,9 254,1°
Mujeres 6.297,6° 6.114,5 183,1°
De 45 a 64 afios
Ambos sexos 13.630,6 12.289,2 1.3414"
Hombres 6.752,2 6.002,6 7495"
Mujeres 6.878,4" 6.286,5 591,9"

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia

Grafico 3A (2019)

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Grupo de edad, Ambos sexos, Personas siny con

De 45 a 64 afios

De 25 a 44 afios

De 16 a 24 afios

‘)6') .bi;' .‘%, o&)

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia
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Grafico 3B (2020)
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Fuente: SEPE (2021: 18)

Las dos series (2009-014 / 2014-2019) de la EPD muestran la evolucion compa-
rada de PCD y personas sin discapacidad en edad de trabajar.

Grafico 4A
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Fuente: INE (2021) y elaboracién propia

Grafico 4B
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Fuente: INE (2021) y elaboracion propia
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1.2. Contratacion.

Grafico 5
Evolucion de la contratacion (2007020)
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Contratos Personas contratadas

Fuente: SEPE (2021: 39)

Grafico 6
Contratacion relativa PCD /Total (2020)

- __Personas con
discapacidad
1,56%

Fuente: SEPE (2021: 35)

[.3. Tasas de actividad, empleo y paro.

Grafico 7

Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro. Ao 2018
Unidades: porcentaje

781 78,0 wr 776

Actividad

@ Personas sin discapacidad
@ Personas con discapacidad

Fuente: INE (2019: 3)
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Tasas (en %) de actividad, empleo y paro por sexo

Grafico 8A (ano 2010)
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Fuente: INE (2012: 2)
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Grafico 8B (afio 2018)
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Fuente: INE (2019: 4)

La evolucion completa en todo el periodo registrado por el INE (2009-2019) se ob-
tiene de las dos series recogidas en INE (2021).

Evolucion comparada de la tasa de actividad

Grafico 9A

Estadistica del Empleo de las Personas can Discapacidad, Ambos sexos, Actividad, Personas sin y con

discapacidad

Grafico 9B

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Ambos sexos, Actividad, Personas sin y con
discapacidad
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Fuente: INE (2021) y elaboracién propia.

Evolucion comparada de la tasa de empleo

Grafico 10A

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacldad, Ambos sexos, Empleo, Personas sin y con

discapacidad

Grafico 10B

Estadistica del Empleo de las Persanas con Discapacidad, Ambos sexos, Empleo, Persanas sin y con
discapacidad
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Fuente: INE (2021) y elaboracion propia.

Evolucion comparada de la tasa de paro

Grafico 11A

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Ambos sexos, Paro, Personas sin y con discapacidad
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Grafico 11B

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Ambos sexos, Paro, Personas sin y con discapacidad
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Fuente: INE (2021) y elaboracion propia.
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1.4. Precariedad laboral.

Evolucion de la contratacion temporal
Grafico 12A Grafico 12B
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Fuente: INE (2021) y elaboraciéon propia.

Evolucion de la contratacion a tiempo parcial.
Grafico 13A Grafico 13B

las Personas con Ambos sexos, Jornada parcial, Personas con Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Ambos sexos, Jornada parcial, Personas con
% % % % % % %%

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia.

I.5. Fomento del empleo de PCD: centros de empleo ordinarios.

Proporcion: contratos especificos de discapacidad / no especificos.
Grafico 14A Grafico 14B

Estadistica del Empleo de Iaa Personss con Discapacidad, Ambos sexos, Cantrato especifico do discapacidad, ‘ Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Ambos sexos, Centrato especifico de discapacidad, ‘
2014 w18
2013 w8
2012 17
211 wie
2010 w15
2009 wid
% e + % % % % %

Fuente: INE (2021) y elaboracion propia.
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Grafico 15A: ano 2010
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Fuente: INE (2012: 3)

Grafico 15B: aio 2018

Ocupados con discapacidad que tienen bonificaciones/reduccio-
nes en las Cotizaciones (en %)
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II. LEDIS, articulo 42: cuota de reserva

[I11. Informacién sobre cumplimiento: INE

Grafico 16: aiio 2010 (¥)

Porcentaje de asalariados con discapacidad respecto del total de asalariados
en empresas de mas de 50 trabajadores!"
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del sector - Asalariados que cotizan a la Seguridad Social
o - Empresas ordinarias, se excluyen CEE
ublico; 2,7 - No se tienen en cuenta los funcionarios que

cotizan a las mutualidades del estado

Fuente: INE (2012: 4)
(*) El informe de la EPD de 2018 (INE, 2019) no ofrece este dato.

I12. Informacién indirecta sobre cumplimiento: INE

Datos de las dos series de la EPD (2009-2014, 2014-2019) referidos a «Asalaria-
dos/as que cotizan en empresas de mas de 50 trabajadores/as, exceptuando cen-
tros especiales de empleo, segun el porcentaje de personas con discapacidad del
grupo empresarial», abreviado: AC+50 PPCD.
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Tabla 4A
AC+50 PPCD. Datos totales, Serie 2009-2014

2019 2018 2017 2016 2015 2014
Total
Total
Valor absoluto 81400 78108 75603 73100 60882 62634
Porcentaje vertical 100,0° 100,0° 100,0° 100.0 100,0 100,0°
Porcentaje 0
Valor absoluto 666.1° 707.8° 7606 8340 786.8 8196"
Porcentaje vertical 82" 91" 10,0° 1.4 1.3 131°
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 3933 3% 41025° 40872 44340 41150 40008"
Porcentaje vertical 483" 525" 54.0° 56.6 58,9 653"
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 23651 19553" 1701.8" 15650 13411 8972
Porcentaje vertical 291" 250" 22.5° 214 19.2 143%
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 11756 1054.1° 10196 776.0 7454 156.8°
Porcentaje vertical 144" 135" 135" 106 10,7 73
Asalariados del sector publico que cotizan a la Seguridad Social
Total
Valor absoluto 22196 21512 2.058,8 20284 10527 18628
Porcentaje vertical 100.0 100.0 1000 100.0 1000 1000
Porcentaje 0
Valor absoluto 46.4° 61.4° 76.9° 852 824 1037
Porcentaje vertical 24°% 20" a7 42 42 56
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 1.0050° 12419° 12267 13289 13609 15213"
Porcentaje vertical 453" 577" 506" 855 697 817"
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 8235 6731 5603 542.9 4181 109.3"
Porcentaje vertical a7 M3 273" 26.8 213 107"
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 3446° 174.8° 194.9° 71.5 943 385"
Porcentaje vertical 155" 81" 95 35 48 24"
Asalariados del sector privado que cotizan a la Seguridad Social
Total
Valor absoluto 59204° 5668,6° 55104° 52815 50355 44007"
Porcentaje vertical 100,0° 100,0° 100,0° 100.0 100,0 100,0°
Porcentaje 0
Valor absoluto 6197" 6465 6337 749.8 7043 7159°
Porcentaje vertical 10.56° 1.4 12.4° 142 14,0 163"
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 29283 28607 28605 28051 27541 25695
Porcentaje vertical 495" 505" 519° 53,1 547 58.4°%
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 15416 12822 11414" 10222 926.0° 697.9°
Porcentaje vertical 260" 226" 207" 104 184 159"
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 830.9° 8793 g24.8" 7045 6511 173"
Porcentaje vertical 140" 155" 150" 133 12,9 95"

Fuente: INE (2021) y elaboracion propia.
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Tabla 4B
AC+50 PPCD. Datos totales, Serie 2014-2019
2014 2013 2012 2011 2010 2009
Total
Porcentaje 0
Valor absoluto 820,0 8147 8308 971.1" 1.055,6 932,8
Porcentaje vertical 131 135° 13,7 15,3° 16,1 1438
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 40849 40121° 41189° 4177 42131 39327
Porcentaje vertical 65,3 66,5° 67,8 649" 642 62,3
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 896,7 80,7 8104 952,0° 9828 1.007,3
Porcentaje vertical 143 146 133 150" 15,0 174
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 4564 3232° 3176 299.1" 3133 350,1
Porcentaje vertical 13 54" 52 a7 48 595
Asalariados del sector publico que cotizan a la Seguridad Social
Porcentaje 0
Valor absoluto 103,7 992" 109 152" 1084 99,0
Porcentaje vertical 56 54 58 58° 56 53
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 1.515,7 15267 16444 1596,5° 1561,9° 14527
Porcentaje vertical 816 827" 86,0 798" 80,1 776
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 1988 1944° 1332 2633 2552 2819
Porcentaje vertical 10,7 105" 70 132" 13,1 15,1
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 383 265 226 251" 24,1 38,7
Porcentaje vertical 2. 14 12 13 12 21
Asalariados del sector privado que cotizan a la Seguridad Social
Porcentaje 0
Valor absoluto 716,2 7158 7198 8558 9473 8338
Porcentaje vertical 16,3 174" 173" 19,7° 205° 188"
Porcentaje inferior al 2%
Valor absoluto 2.568,5 24854" 24745 2521,3" 26512 24795
Porcentaje vertical 58,4 504" 50,4 581" 574 558
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Valor absoluto 697,8 6862 6771 668,7" 7276 8154
Porcentaje vertical 159 164" 16,3 159" 15,8 184
Porcentaje mayor o igual al 5%
Valor absoluto 4180 296,7" 2050 2740° 2892 3114
Porcentaje vertical 95 71" 71 63" 6,3° 70°

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia.

20 Intersticios: Revista Sociolégica de Pensamiento Critico: http://www.intersticios.es



http://www.intersticios.es/

Vol. 145() 2021 [ ISSN 1887 - 3898 ]

Grafico 17A
AC+50 PPCD. Porcentajes
Serie 2009-2014

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Total, Porcentaje de personas con
discapacidad del grupo empresarial, Porcentaje vertical

71,00

63,22
55,44
47,67
39,89
32,11
24,33
16,56

8,78

1,00

2,

K ) 2 K 2
% ° % ? % >

Porcentaje inferior al 2&
Porcentaje mayor o igual al 2% e inferior al 5%
Porcentaje mayor o igual al 5%

Fuente: INE (2021) y elaboracién propia.

Grafico 17B
AC+50 PPCD. Porcentajes
Serie 2014-2019

Estadistica del Empleo de las Personas con Discapacidad, Total, Porcentaje de personas con
discapacidad del grupo empresarial, Porcentaje vertical
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Fuente: INE (2021) y elaboracion propia.
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I1.3. Informe Fundacién Prodis (2016).

«El método utilizado (...) ha sido efectuado mediante una encuesta de 560
empresas domiciliadas en la Comunidad de Madrid. Los parametros utilizados
para la seleccion de empresas son lo que caracteriza una empresa “mediana” segin

la Union Europea. (...)

0 Empresas que estén activas.

0 Tipo de compania: Sociedad limitada, Sociedad anénima.
0 Empresas con un minimo de 50 empleados en plantilla y con un maximo
de 250 empleados en plantilla.
0 Empresas con un volumen de ventas minimo de 1000 y maximo de S000
[No se especifican unidades].
Considerando estos parametros, se ha recibido un porcentaje de respuestas
superior al 10%, el cual es el adecuado teniendo en cuenta el método
utilizado» (Fundacion Prodis, 2016: 11).

Grafico 18
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Fuente: Fundacion Prodis (2016: 14)

«Respuesta a la pregunta 2 de la encuesta: A fecha de 1 de junio de 2015, ¢Hay
personas discapacitadas contratadas en su empresa?».

Grafico 19
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Fuente: Fundacién Prodis (2016: 15)
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«Pregunta 5: Sobre el conocimiento de Medidas Alternativas. A esta pregunta con-
testaron un total de 46 empresas, de las cuales 26 de ellas si que conocian las
medidas alternativas y las 20 restantes no las conociann».

Grafico 20
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Fuente: Fundacion Prodis (2016: 17)

«Conclusiones:

»(...) De acuerdo con los datos aportados, las empresas en Madrid que res-
pondieron a la encuesta tienen contratados un total de 33 discapacitados. Si se
cumpliese el 2% marcado por la ley, deberian ser un total de 98 los discapacitados
contratados, sin tener en cuenta a las empresas que no han contestado la en-
cuesta.

»Uno de los motivos que se argumentan para la NO contratacion
de discapacitados es que su actividad es especializada. Si esto es asi, se deberia
sustituir la contratacion por las medidas alternativas contempladas en la Ley. (...)
Respecto al conocimiento de las medidas alternativas, los datos nos indican que el
43,47% de las empresas que han contestado a la encuesta no las conocen. Hay un
gran numero de empresas que desafortunadamente no tienen conocimiento
de las existentes medidas alternativas a la contratacion de personas disca-
pacitadas» (Fundacion Prodis, 2016: 21; negritas nuestras).
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